
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง 

เรื่อง ร บัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ด ว้ยองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง อำเภอชะอวด จ งัหวัดนครศรีธรรมราช มีความประสงค์ 

จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ซึง่เป็นตำแหน่งที่ว่างตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี

ประจำปีงบประมาณพ.ศ ๒๕๖๗-๒๕๖๙)อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

จ งัหวัดนครศรีธรรมราช เ~อง หลั หลักเกณฑ์เกียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และทีแกไข 

เพิ่มเติมถีง (ฉบับที่ ๗) พ ศ ๒๕๖๕ ข้อ ๑๙(๑) จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น 

พนักงานจ้าง โดยมีรายละเอีํยํดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทและตำแหน่งที่รับสมัคร 

ประเภทพนักง างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อ ตัรา 

_ ตำแหน่ง ผ้ชู่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- ตำแหน่ง ผ้ชู่วยนายช่างไฟศ่า 

ส งักัด กองคลัง 

ส งักัด กองช่าง 

จำนวน ๑ อ ตัรา 

จำนวน ๑ อ ตัรา 

๒. คุณสมบัติของผู้ซีงจะไ บการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

๒.๑ คุณสม~ติทั่วไป 

ผ ช้ึง่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตำแหน่ง~งิ่กล่าวข้างต้น 

9.1 

จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลัก่ษณะต้องห้าม ด งัต่อไปนี้ 

๒.๑.๑ มีส ญัชาติไทย 

๒.๑.๒ อายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวัน่เปิดรับสมัคร) 

๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๒.๑.๔ 
ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 

หรือจิตฬ่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไวไนประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม 

เบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(ช) ว ณัโรคในระยะอัน่ตราย 

(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็น งเกียจแก่สังคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดให~ทษ 

(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรึอเจ้าหน้าที่ 

ในพรรคการ~อง 

๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒.๑.๓, 
ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ฯฺ่ด้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหโทษ 

ในพรรคการ~อง 

/๒.๑.๘ ไ,มเป็น... 
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๒.๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ร ฐัวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอืนของรัฐ 

๒.๑.๙ ผ้ ผู่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันทำสัณูณูาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ดำรง 

ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผ้บูริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอึ่น 

ของรัฐ ร ฐัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

๒.๒~ณส~rบัติเฉพาะตำแหใ~ง 

ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 

๓. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิ~ติ 

ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 

๔. การรับสมัคร 

๔.๑ ว นั เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผ้ปูระสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถรับและยีน 

ใบสมัครพร้อมหลักฐาน ด ว้ยตนเอง ณ สำน กัปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง ตั ง้แต่วันที่ ๙ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๙ 

ถึง~นิ่ที่ ๑ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการ 

๔.๒ เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

ผ้ปูระสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต อ้งยื่นใบสมัคร 

พร้อมเอกสารหลักฐานต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ด ว้ยตนเอง โดยสิาเนาเอกสารให~ระดาษ A๔ และลงลายมือซีอ 

ร บัรองสำเนาถูกต้อ~นเอกสารทุกฉบับ ด งันี้ 

๔.๒.๑ สำเนาบัตรประจำตํว่ประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 

๔.๒.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฦบับ 

๔.๒.๓ สำเนาหลักฐานซีงแสดงว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและมีคุณๅฺฒิการศึกษาตรง 

ตามคุณสมปัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติให้สำเร็จการศีกษาภายใน 

ว นัปิดรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 

๔.๒.๔ ใบรับรองแพทย์ จำนวน ๑ ฉบับ 

(ออก่ให่ไม่เกิน ๑ เดือน ที แ่สดงว่าไม่เป็นโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๒) 

๔.๒.๕ ร ปูถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไมใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิว้ ถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน ๖ เดือน และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล ตำแหน่งที่สมัครหลังรูปด้วยตัวบรรจง จำนวน ๓ ร ปู 

๔.๒.๖ เอกสารอื่นๆ อย่างละ ๑ ฉบับ (เช่น สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาเอกสาร 

เปลี่ยนชีอตัว หรือชื่อสกุล หรือชื่อ - สกุล ฯลฯ) 

๔.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

ผ้สูมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ๑๐๐.-บาท เมีอสมัครสอบแล้วจะไม่คืน 

ค่าธรรมเนียมไม่ว'ากรณืเดๆ 

/๔.๔ เงือนไข... 



-๓-

๔.๔ เงือนไขการสมัคร 

ผ้สูมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง 

กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี 

ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อ นัเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศ 

ร บัสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมีอใด ให้ถือว่าการรํบ่สมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 

ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและ 

ประเมินสมรรถนะ ภาย~ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง 

และเ~บไซ~ ww www.nanglong.go.th 

๖. หลักเกณฑ์ วิธีการเลือกสรร และเกณฑ์การตัด~น 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลงจะดำเนินการเลือกสรรโดยการประเมินสมรรถนะ 

ด ว้ยวิธีการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ แปงออกเป็น ๓ ภาค (รายละเอียดตามแนบ~ายประกาศนี้ ผนวก ข) ด งันี้ 

(๑) ภาคความรู้ความสามารถทัวไป (ภาค ก) 

(๒) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) 

(๓) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 

๑๐๐ คะแนน 

๑๐๐ คะแนน 

๑๐๐ คะแนน 

โดยผ้ทื่ถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ จะต้องเป็นผู้~ด้คะแนนในแต่ละภาค 

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ ทะง~ ผู้ผู้ที ม่ีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

(ภาคค)จะต้องเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การประินสมรรถนะภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ 

ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) โดยจะต้องเป็นผู้ทีได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๗. การประกาศรายชีอและการ.~นบัณูชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

๓,.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับ 

คะแนนรวมสูงสุดจากผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะเรียงลงมาตามลิาดับ่ หากคะแนนเท่ากั~ห้ฝัเด้รับ 

หมายเลขประจำตัวการประเมินสมรรถนะก่อนเป็นผู้อยูในลำดับทีสูงกว่า ณ ป้ายประชาสัม~นธ์องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลนางหลง และเว็บ~ต์ www.nangiong.go.th หรือติดต่อสอบถามหมายเลขโทรศัพท์ 0 ๗๕๓๕ ๕๘๗๓ 

๗.๒ การขึ้นป๋'ณูชีจะขึ้นบัญชีไว้เป็นระยะเวลา ๑ ปี น บัแต่วันประกาศรายชึ่อและการขึ้น 

บ ณัูชี ผ้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักง าง แต่หากมีการประกาศรับสมัครในตำแหปงทีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ 

และไดั้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บ ญัชีผู้ผ่านการเลือกสรรนี้เป็นอันยกเลิก 

๗.๓ ผ้ทูีไ่ด้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร หากมีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ให้เป็นอัน 

ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นเป็นผู้ฝานการเลือกสรร 

๗.๓.๑ ผ้นูั น้ไม่มารายง วและทำสัญญาจ้างในวัน เวลา และสถานที่ที่ผู้มีอำนาจ 

ส งัจ้างกำหนด 

ที ผ่่านการเลือกสรร 

๗.๓.๒ ผ้นูั้
นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกิาหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่ง 

/๘. เงื่อนไข... 
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๘. เงื่อนไขการจ้าง 

การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจจะทำสัณูญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ป็ โดยอาจมีการ 

ต่อสัณูณูาจ้างได้ตามความเหมาะสมและความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง 

๙. การจ้างและการแต่งตั้ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง จะทำสัญญาจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้าง เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 

และสงวนสิทธีเนการไม่แต่งตั้งผู้ฝานการเลือกสรร ในกรณีท่~มได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน 

ส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชโดยผู้ฝานการเลือกสรรจะเฐยกร้องค่าเสีย~ๆ จากองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง 

ม ไิด้ทั้งสิ้น 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัวกัน 

ประกาศ ณ ว นัที่ '~๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(นายสมหมาย เหรียญไกร) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง 



ผนวก ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง 

~อง ร บัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๙ 

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 

_ ตำแหน่ง ผ้ชู่วยเจ้าพนักงานธุรการ ส งักัด กองคลัง จำนวน ๑ อ ตัรา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบั~งานระับต้นซึ่ง่เม่จำเป็นต้อง์เช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญณูาปฏิ~ติงาน 

ด า้นธุรการ สารบรรณ บ นัทึกข้อมูล หรือบริหาร วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขัน้ตอน และวิธีการที่ชัดเจน 

ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ฯฺ่ด้รับมอบหมาย 

ลั
กษณะงานที่ปฏิบัติ 

๑. ด า้นการปฏิบัติการ 

๑.๑ ปฏิใ~~งานธุรการ ง งานสารบรรณ งานบริหาร วไป ได้แก่ การรับ - ส่งหนังสือ การลงทะเบียน 

ร บัหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร 

จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งานต่างๆ ดำเนินไปด้วย 

ความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

๑.๒ จ ดัเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิ~ติ เพื่อสะดวกต่อการ 

ค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

๑.๓ รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อ พนักงาน ข้อมูล 

จำนวนบุคลากร เอกสารอีนๆ ที เ่ป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพีอสะดวกต่อการค้นหาสำหรับใช้เป็น 

หลักฐานตรวจสอบได้ 

๑.๔ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที เ่กี่ยวข้องกับ 

การดำเนินงาน เพื่อให้แนใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 

๑.๕ จ ดัทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิ~ติ เพื่อแจ้งให้ 

หปวยงานต่างๆ ที เ่กี่ยวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป 

๑.๖ ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น 

การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะ~ สดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และ 

สถานที่ เพึ่อให้การดำเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมี 

ความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

๑.๓, การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 

และเอกสารที่เกี่ยวข้องกํบ่การตรวจ เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิ~ติงาน 

๑.๘ จ ดัเตรียมการประชุม บ นัทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมเพื่อให้การ ประชุม 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 

๑.๙ จ ดัเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที เ่กี่ยวข้องกับ่การประชุม การฝึกอบรมสัมมนา 

นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพีอให้เอกสารทีถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใชไนการดำเนินงานต่างๆ อย่างมี 

ประสิทธิภาพและตรงต่อเวลา 

๑.๑๐ ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จ ดัเตรียมเอกสารเพื่อเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข อ้มูลข่าวสาร 

เพื่อให้ผู้ที่ต้องการ 
อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

/๑.๑๑ อำนวย... 



-๒-

๑.๑๑ อำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการ 

ประชุม และการดำเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบ~งานเป็นไปตาม กำหนดเวลา และ 

บรรลุวัต่ถุประสงค์ 

๑.๑๒ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรูไหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที เ่กี่ยวข้องกับ่ 

งานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหาร วไป งานการบริหารงานบุคคล งาน~สดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ 

งานประชาสัมฬนธ์ และงานประซุม เพีอนำมาประยุก~ใชไนการปฏิ~ติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ด า้นการบริการ 

๒.๑ ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผ้ทูี ม่าติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ 

ที เ่กี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจทีถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบ~ด้อย่างถูกต้อง 

๒.๒ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวันหรือหน่วยงานทีเกี่ยวข้องเพื่อให้การ 

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 

๒.๓ ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อใหได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชนได้ ต่อไป 

๒.๔ ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิ~~ติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิ~ติหน้าทีอีน 

ที เ่กี่ยวข้องตามท~'รับมอบหมาย 

ณสม,บัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 

คุณสมบัติ เฦพาะสำหรับตำแหน่ง อ ตัราค่าตอบแทน 

๑ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาซีพหรือคณวฒิอย่างอื่นที่เทียบไดไนระดํบ่เดียวกัน 

'\ <\ , 

ทกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ร บัรอง ซึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์ 

มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝีกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 

จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ฯฺ่ด้รับการรับรองจาก 

ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่~เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชัว่โมง 

๙,๔๐๐ 

๒. 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ 

เดียวกันทุกสาขาวิชาที ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ชึ ง่ศึกษาวิชาการ 

คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้ 

คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการ 

ร บัรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่~ช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 

๑๒ ชัว่โมง 

๑๐๘๔๐ 

' 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดฯม่ตํ่ากว่านี้ 

ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ร บัรอง ซึง่ศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์ 

มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการลกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จาก 

หน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง 

ราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่~เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั  ่๑๒ ชัว่โมง 

๑๑,๕๐๐ 
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 

๑.๑ ความรู้ที่จำเป็นในงาน 
(ความรู้เฦพาะทางในงานทีรับผิดชอบ) 

๑.๒ 
ความรู้เรื่องหลักปรัชณูาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๑.๓ 
ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

๑.๔ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฦพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 

๑.๕ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 

๒. ท กัษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิ,~ติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 

๒.๑ ท กัษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

๒.๒ ท กัษะการประสานงาน 

๒.๓ ท กัษะการเขียนหนังสือราชการ 

๒.๔ ท กัษะการบริหารข้อมูล 

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิ~~งานในตำแหน่ง ป ประกอบด้วย 

๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

๓+๑.๑ การมุ่งผลสัมฤท~ 

๓.๑.๒ การยีดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 

๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ 

๓.๑.๕ การทำงานเป็นทีม 

๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน 

๓=๒.๑ การยึดมั่น~หลักเกณฑ์ 

๓.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 

๓.๒.๓ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

ระยะเวลาการจ้าง 

- ไม่เกินคราวละ ๔ ปี

ระดับ ๑ 

ระับ ๑ 

ระดํ~ ๒ 

ระดํบ่ ๑ 

<~, 

ระดบ ๑ 

ระดับ ๑ 

ระดับ ๑ 

ระดับ ๑ 

ระดับิ่ ๑ 

ระดับ่ ๑ 

ระดับ่ ๑ 

ระดํ~ ๑ 

ระดับ ๑ 

ระดับิ่ ๑ 

ระดับ ๑ 

ระับ ๑ 

ระดับ ๑ 

สิทธิประโยชน์ 

- ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 

พนักงานจ้าง ลงวัน่ที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (แกฯฺขเพิ่มเติม) 



ผนวก ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง 

~อง ร บัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๙ 

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

- ~~าแหน่ง ผ้ผช้่วยนายซ่างไv~ฬา ส งักัด กองช่าง จำนวน ๑ อ ตัรา 

~J 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฎิบ~งานระดับต้นชึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิ~ติงาน 

ด้านช่างไฟฬา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขัน้ตอน และวิธีการที๋ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ 

ปฏิบัติงานอื่นตาม~lด้รับมอบหมาย 

ล กัษณะงานที่ปฏิบัติ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 

๑.๑ สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติ ดตั้ง ช่อม ประดิษ~ ด ดัแปลง ปรับปรง ควบคม การใซ้งาน 
,~8 ~ 9 

ดูแล บำรุง กษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไ~~ฬา ระบบไฟฬา ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบ 

ไฟฬาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ 

คอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้ อย่างต่อเนื่องและ 

มีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

๑.๒ จ ดัทำทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผน บำรุงรักษา 

๑.๓ ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อใ~ในการออกใบรับรองตามที่หน่วยงาน 

หรือกฎหมายกำหนด 

๑.๔ เบิกจ่าย จัดเก็บ ดู แลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ใ~มี 

จำนวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน 

๒. ด้านการบริการ 

๒.๑ ให้คำแนะนำ ตอบป้ณูหา แกไขปัญหา ให้แก่ฝัใช้งานและผู้รับบริการ ทั ง้ภายใน และภายนอก 

หน่วยงาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อ 

ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

ณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 

คุ ณส มบัติ เฦพา ะสำหรับ ตำ แหน่ง อัต ราค่าต อบ แทน 

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคณวฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ' จ ~ 

ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟศ่า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฬากำลัง อิ เล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยี 

โทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟศ่า ช่างเครื่องเย็นและ ปรับอากาศ 

หรือในสาขาวิซาหรือทางอื่นที่ ก จ. ก.ท.และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น 

ค ณุส:่บัติเฦพาะสำหรับตำแหน่่ เด้ ' 

๙,๔๐๐ 

,'คุณสม~'... 



-๒-

คุณสมบัติเฦพาะสิาหรับตำแหน่ง อ ตัราค่าตอบแทน 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคณวฒิอย่างอื่นที่เทียบไดไนระดับ 
จ 9 

๑๐,๘๔๐ 

เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฬา เทคนิควิศวกรรม 

อิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฬากำลัง อิ เล็กทรอนิกส์ 

เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฬา ช่างเครื่องเย็นและ 

ปรับอากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้ 

เป็นคุณสมบ~เฦพาะสำหรับตำแหน่งี้เด้ 

๓. ได้รับประกาศนีย ตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได~ม่ตํ่ากว่านี้ ๑๑ ๑๑,๕๐๐ 

ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฬา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฬากำลัง อิ เล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยี 

โทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฬา ช่างเครื่องเย็นและ ปรับอากาศ 

หหรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก จ.ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น 

คุณสมบัติเฦพาะำหรับตำแหน่งนี้เด้' 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 

๑.๑ ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฦพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 

๑.๒ ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๑.๓ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

๑.๔ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานทีรับผิดชอบ) 

๑.๕ ความรู้ทั่วไปเรีองชุมชน 

๑.๖ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 

๒. ท กัษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบ~งานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 

๒.๑ ท กัษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

๒.๒ ท กัษะการประสานงาน 

๒.๓ ท กัษะการเขียนหนังสึอราชการ 

๒.๔ ท กัษะการบริหารข้อมูล 

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิ.~ติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 

๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤท~ 

๓.๑.๒ การยีดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 

๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ 

๓.๑.๕ การทำงานเป็นทีม 

ระดับ ๑ 

ระดับ ๑ 

ระดับ่ ๑ 

ระดับ ๑ 

ระดับ ๑ 

ระับ ๑ 

ระดํบ่ ๑ 

ระ~บ่ ๑ ๑ 

ระดับ่ ๑ 

ระดํบ่ ๑ 

o., 

ระดบ ๑ 

ระับ ๑ 

ระดับ ๑ 

ระดํบ่ ๑ 

ระดับ่ ๑ 

/๓.๒ สมรรถนะ... 



-๓-

๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน 

๓.๒.๑ การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 

๓.๒.๒ การยึดมั่นในหลักเกณ~ 

๓.๒.~r การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 

๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

!7~/ 

ระยะเวลาการจาง 

_ ~เม่เกินคราวละ ๔ ~ 

ระดับ ๑ 

ระดับ ๑ 

ระดับ ๑ 

ระับ ๑ 

สิทธิประโยชน์ 

- ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 

พนักงานจ้าง ลงวัน่ที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (แกไขเพิ่มเติม) 



ผนวก ข 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง 

เรื่อง ร บัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพ~กงานจ้าง 

ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๙ 

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี~ณวุฒิ) 

ติาแหน่ง ผ้ชู่วยเจ้าพนักงานธุรการ ส งักัด กองคลัง จำนวน ๑ อ ตัรา 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลงจะดำเนินการเลือกสรรโดยการประเมินสมรรถนะ ด ว้ยวิธีการสอบ 

ข อ้เขียนและสัมภาษณ์ แปงออกเป็น ๓ ภาค ด งันี้ 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(๑) ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 

(๒) วิชาภาษาไทย 

(๓) ร ฐัธรรมนูญแห่งรn~อาณฬกรไทยพ.ศ. ๒๕~x,เ่~ะที่แก~ขเพิ่มเติมถึง (ฦ~บที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๔) พระราชบัญญ~ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฦ~บที่ ๘) 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(๕) พระราชป๋'ญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไชเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๖) พระราชบัญณู~ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

(๗) พระราชบัณูญ~ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(๘) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อt)ท. พ.ศ. ~ เ,ละที่แก~ข 

เพิ่มเติมถึง (ฦบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(๙) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไข 

เพิ่มเติมถึง (ฦบับที่ ๒) พ ศ ๒๕๖๒ 

(๑๐) ระเบียบํํำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕~๖เ,ละที่uภ~มติมถึง (ฦ~บที่ ๔) 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(๑) พระราชบัญญ~ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕~ 

(๒) พระราชบัญณู~ข้อมูลข่าวสารของทางราซการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

(๓) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณพ.ศ.~และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฦ~บที่ ๔) 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๔) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราซการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่ 

แก้เขเพิ่มเติมถึง (ฦบับที่ ๒) พ ศ ๒๕๖๑ 

(๕) ความรู้เกี่ยวกับํคํอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

(๖) ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 

(๓,) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบ~ 

๓. ภาคความเหมาะสมกับติาแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 

พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่และความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ท ศันคติ จริยธรรมและ 

คณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 

บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบ~ราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 



ผนวก ข 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง 

~อง รั
บสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น่ กงานจ้าง 

ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๙ 

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

ตำแหน่ง ผ้ชู่วยนายช่างไฟฬา ส งักัด กองช่าง จำนวน ๑ อ ตัรา 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลงจะดำเนินการเลือกสรรโดยการประเมินสมรรถนะ ด ว้ยวิธีการสอบ 

ข อ้เขียนและสัมภาษณ์ แปงออกเป็น ๓ ภาค ด งันี้ 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(๑) ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 

(๒) วิชาภาษาไทย 

(๓) รั
ฐธรรมนูญแห่งร~ชอาณฬกร่เท~~พ.ศ. ๒๕~เ่~ะที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉ~บที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๔) 
พระราชบัญณู~ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก~ขเพิ่มเติมถึง (ฦ~บที่ ๘) 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(๕) 
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๖) 
พระราชบัญญ~ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

(๗) 
พระราชบัญญ~ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(๘) 
พระราชบ่ญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท.พ.ศ.๒๕~และที่แก~ข 

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(๙) 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไข 

เพิ่มเติมถึง (ฦบับที ๒) พ.ศ ๒๕๖๒ 

(๑๐) 
ระเบียบสํํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.~~~๖เ่,ะที่เ~มเติมถึง (ฉ~บที่ ๔) 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. 
ภาคความรู้ความสามารถเฦพาะสำหรับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(๑) ความรู้เกี่ยวกับไฟฬา 

(๒) ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฬากำลัง ระบบมอเตอรไฟฬา ระบบแสงสว่าง และเครื่องปรับอากาศ 

(๓) ความรู้เ~ยวกับfทรติดตั้งซ่อมแซมำรุ~เครื่องมือ เครื่ เครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฬาและระบบไฟฬา 

(๔) ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และคำนวณหาค่าวงจรไฟฬา อิเล็กทรอนิกส์ 

(๕) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบ~ 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 

พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใซ้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่และความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ท ศันคติ จริยธรรมและ 

คุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 

บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 


