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************************************** 

  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 
หมวด 2 มาตรา 58/5 วรรค 5 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี  นั้น   

  บัดนี้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ขอรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ซึ่งได้รายงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง 
แล้ว เมื่อครั้งประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง สมัยสามัญ  สมัยที่ 4 ประจ าปี พ.ศ.2565  เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม ๒๕๖5 จึงเห็นควรประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ  วันท่ี  19  ธันวาคม พ.ศ.2565 

 

       

                                                       (นายประยูรณ์  จิตรานนท์) 

                                     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนางหลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 หมวด 2 มาตรา 58/5 วรรค 5 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี 

ดังนั้น  เพ่ือให้ไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 หมวด 2 มาตรา 58/5 วรรค 5 และตามค าแถลงนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนางหลงที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง  เมื่อวันที่   13 
มกราคม  พ.ศ.๒๕6๕  องค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง จึงไดจ้ัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เพ่ือให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ต่อไป 

       

     (นายประยูรณ์  จิตรานนท์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง 
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ส่วนที่ 1 

 
1.  บทน ำ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 
มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น และมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  โดยมีหน้าที่ต้องท าตามมาตรา 67 ดังนี้  

1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(๑/๑) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุน หน่วยงาน
อ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการ ฝึกอบรมให้แก่

ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทาง ทีเ่สนอแนะ
จ ากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
7. คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ บุคลากรให้ตามความ

จ าเป็นและสมควร 
อ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย        
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ประกอบกับนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง  13  เดือน  มกรำคม  
พ.ศ.  ๒๕6๕  ซึ่งได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาด้านต่างๆ  โดยมุ่งหวังเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
ดีขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลงที่ได้แถลง
ไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง  
 2. เพื่อรายงานการรับ-จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 3.  เพ่ือให้ประชาชนได้ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง 
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3.  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 1.  ศึกษาระเบียบ  กฎหมาย  และหนังสือสั่งการเก่ียวกับการรายงานผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.  ตรวจสอบข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
นางหลง 
 3.  จัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 
4.  ประโยชน์ของกำรจัดท ำรำยงำน 
 1.  ผู้บริหารมีข้อมูลส าหรับการบริหารและพัฒนาต าบลนางหลงในปีต่อๆ ไป 
 2.  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
 3.  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง 
 4.  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 

ค ำแถลงนโยบำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงหลง 

นำยประยูรณ์  จิตรำนนท์ 

แถลงต่อ 

สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงหลง 

วันที่  13 เดือน  มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕6๕ 

*************************************************** 

เรียนท่านประธานฯ ท่านสมาชิกสภาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลนางหลงและผู้เข้าร่วม
ประชุมทุกท่าน กระผมนายประยูรณ์ จิตรานนท์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ขอแถลงนโยบายต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 58/5 ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้า
รับหน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติทั้งนี้ภายใน
สามสิบวัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และวรรคสามของมาตราเดียวกัน 
ระบุไว้ว่า การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้กระท าโดยเปิดเผย โดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุกคนที่มาประชุมด้วย ซึ่งกระผมได้จัดเตรียมเอกสารดังกล่าวแล้ว 

ประการส าคัญ คือ การน้อมน าเอาแนวพระราชด ารัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้มากที่สุดและเพ่ิมในส่วนที่เห็นว่าเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา สถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น กระผมได้ด าเนินการจัดท านโยบายส าหรับการบริหารจัดการเสร็จ
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมที่จะน าเสนอเพ่ือแถลงต่อสภาฯ แห่งนี้ โดยผ่านทางท่านประธานสภาฯ ไปยังท่าน
สมาชิกสภาฯ ให้ได้รับทราบ และใช้เป็นแนวทางในการติดตามตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนางหลงในโอกาสต่อไปตามล าดับ ดังนี้ 

1. กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1.1 พัฒนาโครงข่ายเส้นทางคมนาคมพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานเพื่อเชื่อมโยงโครงข่าย
คมนาคม การขนส่งสินค้าทางการเกษตร การท่องเที่ยว 

1.2 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค และแหล่งน้ าสาธารณประโยชน์อื่น ๆ ให้มีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 

1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงทุกครัวเรือนและความต้องการใช้
ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร ติดตั้งโคมไฟฟ้าส่องสว่างตามแนวถนนในเขตชุมชนให้ทั่วถึง 

1.4 ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ตามจุดเสี่ยงภัย และที่
เป็นอันตรายต่อชีวิต 

1.5 พัฒนาระบบประปาให้ได้น้ าประปาสะอาดได้มาตรฐาน 

1.6 ปรับปรุงสนามกีฬาต าบลนางหลงให้ได้มาตรฐาน 

1.7 ขยายไหล่ทางถนนสายหลักให้มีพ้ืนผิวจราจร ให้รถวิ่งสวนได้สะดวกและปลอดภัย 
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2. กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน กลุ่มแม่บ้าน รวมกลุ่มอาชีพ และการ
จดทะเบียนตามกฎหมายก าหนด เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์และเพ่ิมรายได้ให้ครัวเรือน รวมทั้งยกระดับคุณภาพชีวิต
ที่ดีสู่ชุมชนเข้มแข็ง 

2.2 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผลผลิต ควบคู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีระดับน้ าเพ่ือการเกษตรได้ครอบคลุมพ้ืนที่เพียงพอ
และท่ัวถึง 

2.4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมให้มีกิจกรรมการท่องเที่ยวชุมชน และสร้างรายได้แก่ชุมชน
โดยการสนับสนุนให้มีกิจกรรมการท่องเที่ยว โฮมสเตย์ เชื่อมประสานภาคีเครือข่ายท่องเที่ยวอื่น ทั้งในและนอก
พ้ืนที่ 

2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3. กำรพัฒนำด้ำนคนและสังคม 

3.1 การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

3.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ถูกสุขลักษณะ ได้มาตรฐาน เป็น   

         ศูนย์กลางการเสริมสร้างพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัย 

3.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดมีวัสดุอุปกรณ์สื่อการ 

         เรียนที่ทันสมัยและได้มาตรฐาน 

3.1.3 ส่งเสริมและสนบัสนนุการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษา ผู้ดูแลเด็กให้มี 

         ทักษะความรู้ความสามารถในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มคีุณภาพ ได้อย่างมี 

         ประสิทธิภาพ 

3.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการด้านการศึกษาโดยการสนับสนุน     
        หรือให้ทุนการศึกษากับบุคคลที่ขาดโอกาสโดยผ่านสวัสดิการชุมชน 
3.1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาสทางการศึกษาทุกระดับ 
3.1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกคนปฏิบัติตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือและ 
         ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของศาสนา 

3.1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีและวันส าคัญทางศาสนา 

3.2 การพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

3.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ด้อยโอกาสทุกกลุ่มเข้าถึงบริการของรัฐได้อย่าง 

        ทั่วถึง 

3.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนต าบลนางหลง 

 

 



-5- 

3.2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนให้มีความสนใจด้านการศึกษา การกีฬา  
        ดนตรี ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

3.2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลนางหลง 

3.2.5 สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้พิการทุพพลภาพให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

   3.2.6  พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง 

3.2.7  พัฒนาบุคลากรและระบบด้านการป้องกันภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยที่ 
          ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

3.2.8  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจัดสวัสดิการชุมชนครอบคลุมประชากรทุก     
         ระบบในต าบลผ่านการจัดสวัสดิการชุมชน 

   3.2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน 

3.3 สาธารณสุข 

3.3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคนให้มีสุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งสุขภาพกาย  
          สุขภาพจิต สติปัญญา จิตวิญญาณ เพ่ือเป็นฐานในการสร้างชุมชนเข้มแข็ง  
          ชุมชนแห่งการแบ่งปัน 

3.3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนระบบหลักประกันคุณภาพของประชาชนให้มี 
         ประสิทธิภาพโดยมีกลไกการบริหารจัดการกองทุนคือ โรงพยาบาลส่งเสริม 
          สุขภาพต าบล อสม. ท้องที่เป็นผู้บริหารจัดการกองทุน 

3.3.3  ส่งเสริมให้มีการจัดท าข้อมูลสุขภาพรายบุคคลและพัฒนาไปสู่ฐานข้อมูล      
          ครัวเรือนเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาสุขภาพของครัวเรือน 

3.3.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขอย่าง 
          ต่อเนื่อง 

   3.3.5 จัดซื้อรถกู้ภัย 

 4. กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อม 

4.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดภูมิทัศน์สวนสาธารณะและสถานที่ต่างๆ เช่น    บ้าน วัด 
โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล แนวถนนสายหลัก ให้เป็นที่พักผ่อนและแหล่งท่องเที่ยวของต าบล 

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงคุณค่าและร่วมกันรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงการลดภาวะโลกร้อน 

4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งน้ า ล าธาร  ล าคลอง 
ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
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 5. กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 

   5.1 ยึดหลักการบริหารองค์กรตามหลักธรรมมาภิบาล เน้นกระบวนการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม 

5.2 พัฒนาระบบงานเน้นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือให้การบริการที่เป็นระบบ 
ถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว และเน้นความพึงพอใจของประชาชนเป็นส าคัญ 

5.3 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่ายและบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน  กลุ่ม องค์กรต่างๆ 
ทั้งในและนอกพ้ืนที่ต าบลนางหลง 

นโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลงไปแล้วนั้น ต้องยึด
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลัก ไม่ขัดต่อระเบียบ และอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ส าหรับขั้นตอนการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามความจ าเป็นและความเดือดร้อนของประชาชน และสถานการณ์ปัจจุบัน  ดังนั้น การ
ด าเนินงานในแต่ละภารกิจแต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบายที่มีอยู่ จึงมีปัจจัยที่ส าคัญยิ่ง
ประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ที่จะต้องเข้ามาช่วยกัน  เป็นพลังที่ส าคัญ               
ในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การแก้ไขปัญหาในต าบลนางหลง และการด าเนินงานตามนโยบายที่กระผมได้
แถลงต่อสภาฯแห่งนี้ไปแล้วนั้น  ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติ  หรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่ล าบากนัก ทั้งนี้ก็ด้วย
ความรู้ความเข้าใจในภารกิจทิศทางและเป้าหมายขององค์กรความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละ
ระดับ ตั้งแต่ระดับภายในองค์การบริหารส่วนต าบล อันได้แก่ สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ข้าราชการ พนักงานและ
การหนุนเสริมจากองค์กรภายนอกและส่วนราชการต่าง ๆ ตลอดจนชุมชนพ่ีน้องประชาชน เป็นต้น  

กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบาย  ไปสู่การปฏิบัติ 
ให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจังนั้น จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคม  ที่ดีและได้มาตรฐาน กระผมขอให้
ความเชื่อมั่นต่อสภาฯ แห่งนี้ว่าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง สุจริต ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้  ไม่
เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ให้มี
ความ เจริญก้าวหน้า และสร้างความทัดเทียมให้เกิดขึ้นในต าบล โดยจะยึดประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชน
เป็นหลัก  

 

 

 

  



ส่วนที่ 3 
ผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย 

รำยงำนแสดงผลกำรปฏิบัติงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงหลง 

เรียน ทานประธานสภาองคการบริหารสวนต าบลนางหลงที่เคารพ  

ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง ไดประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวน 
ต าบลนางหลงใหกระผม นายประยูรณ์  จิตรานนท์ เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนนายกองคการบริหารสวนต าบล  
นางหลง และกระผมไดแถลงนโยบายตอสภาอันทรงเกียรติแหงนี้เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2565 ซึ่งกระผมไดยึด
ถือเปนเปาหมายในการปฏิบัติงานตลอดมา ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผานมานี้ ซึ่งเปนปีแรกของการ
บริหารงานองคการบริหารสวนต าบลนางหลง ภายใตความรับผิดชอบของกระผม กระผมและคณะผูบริหารได
ด าเนินการแกไข ปญหาความเดือดรอนและตอบสนองตอความตองการของประชาชน เพ่ือใหพ่ีนองประชาชน
ชาวต าบลนางหลง ไดรับประโยชนและความพึงพอใจสูงสุดตามท่ีไดคาดหวังเอาไว แตทั้งนี้การด าเนินงานก็อยู
ภายใตขอจ ากัด หลายประการ ไมวาจะเปนนโยบายระดับประเทศ งบประมาณท่ีจ ากัด ตลอดจนการ
บริหารงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า-19  ซึ่งกระผมและคณะไดเขามา
ด าเนินการได้ในระดับหนึ่ง และจะพัฒนาต่อไปในปีงบประมาณหน้า โดยในการแกไขปญหา กระผมจะมุงเนน 
ใหคนสวนใหญไดรับประโยชนมากที่สุด จึงใคร ขอแถลงผลการด าเนินงานตามนโยบายที่ไดแถลงตอสภาองค
การบริหารสวนต าบลนางหลงประจ าปงบประมาณ 2565  ซึ่งเป็นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 หมวด 2 มาตรา 58/5 วรรค 5 
ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปีดังนี้ 

  1.กำร                          

        1. โครงการปรับปรุงถนนสายไสเรือ-โคกแซะ   หมู่ที่ 1  งบประมาณทีเ่บิกจ่าย 270,000.00บาท  
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2. โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนสายหลังวัดทุ่งน้อย-โคกสะท้อน หมู่ที่ 1 

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 269,500.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยแคงควน หมู่ที่ 3           

          งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  478,000.00บาท 
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4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายตรอกขาม หมู่ที่  4   

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  495,000.00บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนสายหนองจิก-หนองแม่กุ้ง  หมู่ที ่6  งบประมาณทีเ่บิกจ่าย 
497,000.00บาท 
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6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหลังโรงเรียนวัดโคกทราง หมู่ที่ 7 งบประมาณที่เบิกจ่าย 

495,000.00บาท 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายไสปราง-บ้านเลน หมู่ที่ 2 หมู่ที ่5 (ช่วงหมู่ที่ 5)  

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  493,000.00บาท 
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8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหลังป้าย-หนองขอ หมู่ที่ 2  

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  490,000.00บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัสท์ตกิคอนกรีต จากสายหนองจกิ ถึงสายหัวยางบ้านหนองจกิ,หัว

ยาง หมู่ที่ 2,6 ต าบลนางหลง งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  9,930,000.00 บาท  (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
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10. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและขยายเขตระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่มาก หมู่ที่ 1,2,7 
บ้านโคกไทรทอง,บ้านหนองจิก, บ้านโคกทราง งบประมาณที่เบิกจ่าย 7,796,000.00บาท           
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ   

 
1.โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน หมู่ที่ 1 – 7 งบประมาณที่เบิกจ่าย 10,480.00บาท  
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3. กำรพัฒนำคนและสังคม 

1. ค่าตอบแทน อปพร. ในการปฏิบัติหน้าที่   งบประมาณที่เบิกจ่าย 59,800.00 บาท     

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์และปีใหม่  
งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 13,440.00บาท     
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3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนสถานศึกษา ( อาหารกลางวัน ) 
งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  430,080.00บาท  
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. อาหารเสริมนม งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  1,232,119.20บาท     
 

 

 

 

 

 

 

5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอนของ ศพด.รายหัว)
งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  144,500.00บาท     
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6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ศพด.)งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย  45,200.00บาท     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด โรคเอดส์และการตั้งครรภ์ก่อนวัย แก่เด็ก เยาวชน  
งบประมาณท่ีเบิกจ่าย   19,255.00 บาท 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

8. อุดหนุนส่วนราชการ โครงการอาหารกลางวัน  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  2,198,700.00บาท  

 

 

 

 

 

 

 



-16- 

9. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์  
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติย
ราชนารี  งบประมาณที่เบิกจ่าย  50,930.00บาท     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  4,146.00 บาท       
 
 

11. โครงการพัฒนาส่งเสริมสตรี  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  24,860.00บาท       
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12. โครงการจัดงานดอกจูดบาน  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  40,000.00บาท       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. จัดซื้อวัสดุกีฬา  งบประมาณที่เบิกจ่าย  63,980.00บาท 
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14. เงินอุดหนุนสมาคมกีฬาอ าเภอชะอวด ตามโครงการแข่งขันกีฬากรีฑาเยาวชนและประชาชนอ าเภอ 
ชะอวด  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  15,000.00บาท      

 

 

 

 
 

 

 

 

 

๑๕. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  10,162,500.00บาท     
๑๖. เบี้ยยังชีพคนพิการ  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  2,558,400.00บาท     
๑๗. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  งบประมาณที่เบิกจ่าย  18,000.00 บาท     
๑๘. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน  งบประมาณที่เบิกจ่าย  19,855.00บาท     

 

 

 

 

 

 

 

. 
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๑๙. โครงการปรับปรุงต่อเติมเหล็กดัดหน้าต่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองจิกโคกทราง  งบประมาณที่เบิกจ่าย  
55,000.00บาท     

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐. โครงการจัดส่งนักกีฬา กรีฑา เด็ก เยาวชน ประชาชน เข้าร่วมการแข่งขัน  งบประมาณที่เบิกจ่าย  
99,965.00บาท     
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4. กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อม 

 

     1.โครงการคัดแยกขยะ  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  11,088.00บาท     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. กำรพัฒนำด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กำร 

 

     1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.นางหลง  งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  13,780.00บาท     

 

 

 

 

 

 

 

 

     2. อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ  

อ าเภอชะอวด  งบประมาณที่เบิกจ่าย  15,000.00 บาท     
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3. โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  งบประมาณที่เบิกจ่าย  120,000.00 บาท   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4 

รำยรับ-รำยจ่ำยประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ.2565 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565) 
 

1. เงินรายรับทั้งสิ้น     เป็นเงิน  63,711,897.22  แยกเป็น 
1.1  รายได้ท่ีจัดเก็บเองและที่รัฐบาลจัดสรรให้  เป็นเงิน 22,670,008.22  บาท 
1.2  เงินอุดหนุนทั่วไป     เป็นเงิน 23,300,689.00  บาท 
1.3  เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ  เป็นเงิน 17,741,200.00  บาท 

2. เงินรายจ่ายทั้งสิ้น เป็นเงิน  58,542,758.56 บาท  แยกเป็น 
2.1  หมวดรายจ่ายงบกลาง    เป็นเงิน  14,066,038.00  บาท 
2.2  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)   เป็นเงิน    1,153,555.00  บาท 
2.3  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)    เป็นเงิน    9,701,268.35  บาท 
2.4  หมวดค่าตอบแทน      เป็นเงิน    1,185,820.58  บาท 
2.5  หมวดค่าใช้สอย     เป็นเงิน   4,203,948.76  บาท 
2.6  หมวดค่าวัสด ุ     เป็นเงิน   2,947,207.53  บาท 
2.7  หมวดค่าสาธารณูปโภค    เป็นเงิน   1,496,560.34  บาท 
2.8  หมวดเงินอุดหนุน     เป็นเงิน   2,228,700.00  บาท 
2.9  หมวดค่าครุภัณฑ์     เป็นเงิน      291,160.00  บาท 
2.10 หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   เป็นเงิน   21,268,500.00  บาท  

3. เงินสะสมคงเหลือทั้งสิ้น เป็นเงิน  13,210,935.18 บาท 
4. เงินทุนส ารองเงินสะสม เป็นเงิน  18,019,880.93 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง 

ที่    นศ ๗๙๐๐๑/    วันท่ี   28  พฤศจกิายน  ๒๕๖5 

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม      

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2563 หมวด ๒ มาตรา 58/5 วรรค ๕  ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

และให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล  

 บัดนี ้ ส านักปลัด ได้ด าเนินการจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

จงึเรียนมาเพื่อเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลงทราบต่อไป 

 
                  (นางสาวรชนีกร  บุญสนิท) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 

................................................................................................................................... 

 

                  (นางสาวลัดดา  อินทนะนก) 

                                               หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง 

................................................................................................................................... 

 

            (นางกชกร  จติรานนท์)            

                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง           

ข้อสั่งการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง  

................................................................................................................................... 

                                 (นายประยูรณ์  จติรานนท์) 

                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง 

      



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง 

ที่    นศ ๗๙๐๐๑/    วันท่ี   26  มกราคม  2565 

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

เรยีน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม      

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2563 หมวด ๒ มาตรา 58/5 วรรค ๕  ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

และให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 

 บัดนี ้องค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ได้ด าเนินการจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม

นโยบาย ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เสร็จเรียบร้อย
แล้ว จึงเรียนมาเพื่อแจ้งให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลงทราบต่อไป 

 

                     (นายประยูรณ์  จติรานนท์)            

                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


